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	ESCOLA SECUNDÁRIA CARLOS AMARANTE 


Ano lectivo 2006/ 2007
Critérios de avaliação Da àrea DISCIPLINAr NÃO CURRICULAR

 estágio
12º ano

Cursos Tecnológicos e Profissionais
A Área Tecnológica Integrada – A.T. I. faz parte do plano curricular do 12º ano dos novos cursos tecnológicos e integra a disciplina de Especificação e as áreas disciplinares não curriculares, Projecto Tecnológico e o Estágio.

Os critérios de avaliação das diferentes áreas disciplinares não curriculares dos cursos tecnológicos terão em conta as competências técnico/científicas e sociais/humanas. 

· Competências técnico/científicas:

· A capacidade de intervir

· Usar o conhecimento científico e o raciocínio técnico

· Equacionar e resolver problemas

· Pesquisar e tratar informação

· Procurar associar-se e dinamizar acções colectivas

· Organizar e planear o trabalho com método

· Construir e desenvolver projectos tecnológicos 

· Identificar a estrutura das organizações
· Competências sociais e humanas:

· Revelar sentido de responsabilidade 

· Revelar capacidade de comunicação oral e escrita em termos técnicos e não técnicos

· Revelar bom relacionamento e capacidade de trabalhar em equipa

· Revelar criatividade, dinamismo e espírito empreendedor
Considerando que as competências acima referidas são comuns para as diferentes Áreas não disciplinares dos Cursos Tecnológicos e Profissionais, assim, os critérios de avaliação também serão comuns.
Estágio 
A avaliação do Estágio será contínua e global e incidirá sobre as competências e conhecimentos técnico/científicas, e à capacidade de os aplicar e articular. 
· Privilegiará a observação dos conhecimentos, na aquisição de novos conhecimentos e participação dos alunos no trabalho desenvolvido na entidade onde realizam o estágio, na qualidade do relatório do estágio. 

· A avaliação incidirá ainda, nas competências sociais / humanas demonstrativas das atitudes e valores

· Em termos de avaliação sumativa (a que conduzirá à formulação da proposta a apresentar ao conselho de turma no final do estágio), serão atribuídos os seguintes valores percentuais, a cada uma das seguintes componentes.
· Competências técnicas

· Apreensão dos conhecimentos – 25%

· Aprendizagem de novos conhecimentos – 25%

· Relatório / Apresentação / Discussão – 30%  
· Competências sociais e Humanas

· Atitudes e valores demonstradas durante a realização do estágio – 20 % 

Instrumentos de avaliação – expressão da avaliação.

A avaliação do processo de estágio será feita pelo monitor da empresa em colaboração com o professor orientador através de uma grelha de observação onde constam os seguintes itens: 
· . Competências Técnicas 
· Adequa os conhecimentos teóricos/práticos à execução das diferentes tarefas 

· Utiliza técnicas e ferramentas de forma adequada 

· Manipula os equipamentos e ferramentas com correcção

· Usa uma linguagem técnica adequada

· Executa as tarefas com rigor técnico

· Identifica a estrutura da entidade de estágio.

· Resolve problemas de ordem técnica 

· Competências Sociais e Humanas

· Integração na entidade de estágio

· Sentido de responsabilidade: - Respeito pelas regras; - Empenho e participação; Assiduidade e pontualidade  

·  - Relacionamento com o monitor e colegas de trabalho  

· - Cumprimento das regras de higiene e segurança no trabalho     

·  Capacidade de comunicação oral e escrita

· Organização no trabalho

· - Capacidade de relacionamento e capacidade de trabalhar em equipa

· – Cooperação no trabalho em equipa

· – Disponibilidade

· – Apresentação e postura

· - Criatividade, dinamismo e espírito empreendedor

· – Autonomia
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