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O alargamento do curriculo aos dominios socio-afectivos, a énfase dada aos
processos, a necessidade de individualizar o ensino e o elevado numero de alunos por
turma, aconselham a que se estruture a avaliagao informal através de diversas formas
de registo.

Estas formas de registo devem ser de facil preenchimento e manuseamento e
permitir o apoio aos professores na planificagdo do ensino e aos alunos na identificagao
dos seus progressos e dificuldades. Um dos objectivos € o de conseguir obter
informagdes mais claras e organizadas.

A utilizacdo continua e sistematica de instrumentos de avaliagdo deve fornecer
informagbes das realizagdes anteriores de cada aluno, diminuindo as dificuldades dos
professores na tomada de decisbes nos anos terminais de ciclo, uma vez que esta
avaliagdo néo incide apenas sobre as aprendizagens que decorreram durante esse
ultimo ano.

Os instrumentos mais utilizados para fazer o registo das observacgdes sao:

. Registos de incidentes criticos
. Listas de verificacéo

. Escalas de classificacédo

. Grelhas de observagao

Estes instrumentos podem ser usados pelo professor ou pelos alunos facilitando
assim formas de auto e hetero-avaliagdo. Quando utilizados pelos alunos podem alterar
de forma positiva as suas atitudes verificando-se que, por iniciativa propria, eles
corrigem ou alteram os seus comportamentos.

Analisaremos de seguida apenas dois dos instrumentos referidos - as listas de
verificacdo e as grelhas de observacdo. Posteriormente, numa futura folha, serdo
abordados os outros instrumentos supracitados.

LISTAS DE VERIFICACAO

As listas de verificagdo destinam-se a registar a presenga ou auséncia de um
comportamento ou de um resultado de aprendizagem. Poderéo ser utilizadas quer por
professores quer por alunos para registar comportamentos individuais ou de grupos e o
seu preenchimento é simples, bastando, na maior parte dos casos, assinalar o termo
correspondente (sim/nao).



Constituem o instrumento mais objectivo a nivel da nao significa que no inicio nao se
sintam dificuldades na seleccgao e redacg¢ao dos comportamentos a avaliar.

As listas poderao ser usadas de uma forma ocasional ou sistematica. No primeiro caso,
destinam-se a avaliar produtos de aprendizagem e aproximam-se dos testes de

desempenho (Figura 1).

Identifica rios.
Identifica simbolos grificos.

Descodifica simbolos grédficos.

Escola__  Ano _____
Aluno___ - Turma __ N
INTERPRETAR UM MAPA
Sim Nio N.Obs
Identifica localidades. —
Identifica estradas.

Figura 1 Lista de Verificagéo

(Adaptado de um trabalho realizado por um grupo de

formacéo)

professores no ambito de um curso de

Quando sao usadas sistematicamente (Figura 2), dirigem-se a questoes relacionadas com os
comportamentos tipicos. Dai que seja conveniente usa-las ao longo do ano para pemitir verificar os
progressos do aluno. Estes instrumentos desempenham um papel formativo muito importante uma vez
que dao indicagdes aos alunos dos comportamentos que se pretendem desenvolver e que serdao

avaliados.

Escola _ Ano

Aluno _ Turma NT
Estd atento Sim Nio N.Obs.
Ajuda os companheiros  ____ _ _
Arruma o seu material 0 __ S
E cuidadoso com o material  ____ _ R
Tem a suva mesa limpa R S
Conclui as tarefas iniciadas I
Deixa os outros intervir e

Figura 2 Lista de Verificagao

(Adaptado de um trabalho realizado por um grupo de professores no &mbito de um curso de

formacéo)

Sugestdes para a Construcao de Listas de Verificacao

. .Identificar os comportamentos ou caracteristicas importantes.

-Registar com clareza e objectividade cada elemento da lista.

.-Colocar itens relativos as dificuldades mais frequentes.



-Colocar as acgoes previstas pela ordem que se deseja que ocorram.

-Referir-se a uma s6 caracteristica ou comportamento em cada item.

.Certificar-se de que s6 existe um modo de realizar o desempenho de forma eficaz.
Juntar a descricdo, sempre que possivel, o critério de um desempenho aceitavel.

.Elaborar listas curtas e de facil manuseamento (por exemplo, ndo ocupar frente e
verso de uma folha).

Vantagens

-Permitem um acompanhamento regular do aluno.
.Permitem a avaliagdo de competéncias essenciais para aprendizagens futuras.

-Possibilitam a avaliacdo de desempenhos complexos quer devido ao numero de
elementos que os constituem quer devido a natureza dos mesmos.

. Podem ajudar o aluno a verificar os seus progressos e situam-no relativamente as exigéncias
que lhe séo feitas.

Desvantagens

-Nao possibilitam a recolha de informagdes sobre a qualidade ou frequéncia dos
comportamentos acerca das interacgdes sociais ou interpessoais.

GRELHAS DE OBSERVACAO

As grelhas permitem registar a frequéncia dos comportamentos e observar a
progressao dos mesmos. Devido as dificuldades de utilizagdo deste instrumento é
conveniente definir previamente o grupo de alunos a observar e seleccionar apenas os
comportamentos que ainda nado sido, mas pretendemos que venham a ser, tipicos de
uma turma (Figura 3).

Escola __ Ano _____

Aluno e Turma ___ N

Estd atento Sim Niao N.Obs.
Ajuda os companheiros

Arruma o seu material R ———
E cuidadoso com o material
Tem a sua mesa limpa

Conclui as tarefas iniciadas

Deixa o0s outros intervir

Figura 3 Grelha de Observagédo
(Adaptado de um trabalho realizado por um grupo de professores no ambito de um curso de
formagéo)



Como tém normalmente de ser registadas em simultdneo com o que esta a ser
observado, uma das melhores formas que os professores encontraram para ultrapassar
as dificuldades inerentes a esta simultaneidade tem sido o recurso a auto-avaliago.

Sugestdes para a Construcado das Grelhas de Observacao

~Incluir apenas um numero reduzido de comportamentos.
-Apresentar uma forma de registo rapida e simples.

..Ser facil de manusear (por exemplo, ndo ocupar frente e verso de uma folha).

SUGESTAO DE ACTIVIDADES

Construa em grupo, por exemplo os professores de uma turma, os instrumentos
aqui sugeridos. Discusta as vantagens e dificuldades detectadas depois da aplicagéo
dos mesmos.
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