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Diferenciag@o de desempenho - Quotas

Nos termos do ponto 4 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, que estabelece o sistema integrado
de gestdo e avdliagdo do desempenho na administragdo puUblica - SIADAP, fixo as percentagens mdxi- |
mas para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Relevante (25% do total de dirigentes intermé-
dios/trabalhadores) e de entre estas, 5% do total dos dirigentes intermédios/trabalhadores para o reco- |
nhecimento de Desempenho Excelente, distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, conforme |
estatuido no ponto 2 do mesmo artigo e quadro subjacente.

| Chefe Serv. Ad. Es-

alar.

Técnica Superior 1 1(%)
70 Ass. Técnico 14 18 (¥) 4 (%) 4(%)
Ass. Operacional 55 13 (**)

*) Aredondamento & unidade por excesso;
**) Arredondamento & unidade por defeito.

a) Publique-se em www.prof2000.pt/users/eb23seia;
__b) Cépia na escola sede do Aarunamento afixada em local de estilo.,

Agrupamento de Escolas Guilherme Correia de Carvalho, em 26 de Janeiro de 2012
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